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Mili kolegovia, vdZeni spolupracovnici,

Jednym z klucovych faktorov uznania a uspechu je timovd spoluprdca, komunikdcia, respekt a
stotoZnenie sa s hodnotami, ktoré sa prejavuju konkrétnym sprdvanim. Nds Eticky Kédex nie je len na
Citanie, je predovSetkym urceny pre nds kaZdodenny Zivot. My vsetci sme sucastou Spickového
pracovného timu, no Ziaden z nasich tspechov by nemal cenu, ak by sme my sami neboli tymi, ktorym
moézZu nasi partneri, zdkaznici, spotrebitelia Ci spolupracovnici plne déverovat. Zrkadlom ndsho
najvécsieho uspechu je zodpovedny pristup k prdci, ako ho sami denne reprezentujeme svojim

konanim, pristupom a rozhodnutiami, a to nielen v prdci, ale aj v sukromnom Zivote.

Kazdy z nds md prdavo na to, aby sa k nemu sprdvali s tctou a reSpektom a zdrover to isté sa ocakdva

od kaZdého z nds. ReSpekt a zodpovedny pristup k svojim povinnostiam.

KaZdy z nds je déleZitym kuskom spoloénosti McCarter. Chceme ponukat pracovné podmienky, kde
mobZeme rdst po osobnostnej i pracovnej stranke. Nasa firma ndm ponuka prdavo na prdcu, kde mézZete
ndjst cestu k uspesnej budtcnosti a spokojnosti. No kaZzdé prdvo so sebou nesie aj zodpovednost a
primerané sprdvanie. S nasim Etickym Kodexom ziskavame dokument, ktory nds vzhladom na

ocakdvané sprdvanie a konanie, vZdy podpori a poméze zorientovat sa.

Etické sprdvanie je zdkladom dévery v podnikatelskej Cinnosti, ako aj v spoloCnosti. Presadzujeme
firemnu kulturu na principoch dévery, respektu, otvorenosti, timovej spoluprdci, ako aj spolupatricnosti
a hrdosti zamestnancov na spolocnosti. V zdujme zabezpelenia dévery musime vystupovat Ccestne
a spravodlivo voci vsetkym zucastnenym strandm, ako internym, tak aj voci externym. Nase usilie
bude dbveryhodné len vtedy, ak my sami budeme dodrZiavat zdkony, pravidld, ak budeme konat

zodpovedne, s integritou, respektom cestne, férovo, spolahlivo a zodpovedne.

S pozdravom,

Ing. Radoslav Prepik

Generalny riaditel
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CO JE TO ETICKY KODEX?

Ciefom Etického Kodexu je stotoZnenie sa s etickymi hodnotami, ktoré definuju slusné a férové
spravanie spolupracovnikov. Spolupracovnikom sa rozumeju vsetky osoby pracujice v spolo¢nosti
McCarter.

Kédex podporuje etické a pracovné sprdvanie s cielom zachovania integrity a déveryhodnosti
spolo¢nosti McCarter, zabezpecdenie dodrZania nasich prav a prav nasich partnerov. TaktieZ vytvara
spravodlivé a nestranné pracovné prostredie pre cely nas tim. Etické konanie ma klt¢ovy vyznam pre

Uspesné etablovanie sa spolo¢nosti na trhu, jej dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy.

Dodrzanie tohto kdédexu je zavazné pre vSetkych zamestnancov a spolupracovnikov. Ich

zodpovednostou je dodrziavat a postarat sa o dodrziavanie spravania popisaného v tomto Kddexe.

AKY JE CIEL NASEJ PRACE? AKO CHCEME PRACOVAT?

Na tieto zdanlivo jasné otédzky sa jednoducho odpovedat neda.

Nasou odpovedou na prvu otazku je timova praca a firemna vizia:

,Budeme lidrom a inovdtorom, nielen vyrobcom. Budeme jednym z tych, ktory uddva smery a trendy

na trhu, trendsetterom. Nasim ciefom je byt najuzndvanejSou spolo¢nostou v oblasti vyroby ndpojov
v regione Strednd a Viychodnd Eurdpa.”

Druhou otdzkou ,Ako chceme pracovat?” sa zaoberd prave tento Eticky Kédex, ktory v znaénej miere
stavia na firemnych hodnotach nasej spolo¢nosti:

e Timova spolupréca

e Dovera

e Inovdcia

e Podnikatelsky duch
e Vykon

Tieto hodnoty popisuju to, ¢o by nas malo charakterizovat pri nasich rokovaniach s tretimi stranami,

ale najma s ostatnymi kolegami v nasej spolocnosti. Su tiez zdkladom pre nas Eticky Kodex.

Dobré meno spolo¢nosti a dévera v fiu zo strany jej zamestnancov, ako i vSetkych zainteresovanych
stran, patria k najddleZitejsim hodnotam spolocnosti, ktorymi sa spolo¢nost riadi a stavia na nich. Vo
vSeobecnosti plati, Ze pracujeme tak, aby sme v [udoch vzbudzovali déveru. Dovera je zdkladom kaZdej

spoluprace. Kym budovanie dévery je dlhodoby a naroény proces, stratit ju mdzeme takmer okamzite.
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Nas Eticky Koédex ndm ukazuje, ako si m&zeme pri svojej kazdodennej préaci budovat a ziskavat déveru.
Nespravne konanie mdzie znamenat lahkovazny hazard s déverou nasich partnerov, zdkaznikov Ci

verejnosti.

Etické spravanie je zakladom dévery av podnikatelskej c¢innosti, ako aj v samotnej spolo¢nosti.
Nas Kodex obsahuje pokyny tykajuce sa dodrzZiavania pravnych predpisov, fudskych prav a etiky, spo-
lo€ne snaSim zavdazkom vykondvat etickd a spolocensky zodpovednl podnikatelskd Einnost.
UdrzZatelnost pre nds znamena firemny zavazok pre vyrovnanu integraciu ekonomickych, ekologickych

a spolocenskych faktorov nasich kazdodennych podnikatelskych operdciach.

KOHO SA TYKA ETICKY KODEX ?

Eticky Kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov McCarter: od ¢lenov Statutdrnych orgdnov
a veducich pracovnikov aZ po zamestnancov. Rovnako sa tyka osbb, ktorych naplh prace je
ekvivalentom prace, ktord vykondvaju zamestnanci McCarter, ako su napr. zmluvni partneri. Vetci
zamestnanci spolocnosti su povinni konat v sulade s tymto Etickym Kddexom, zachovavat vysoky
moralny Standard v pracovnom i obchodnom jednani. V zdujme zabezpeclenia dévery v spolo¢nost,
maju zamestnanci vystupovat Cestne a spravodlivo voci vsetkym internym zucastnenym stranam, ako
aj voCi externym stranam. VSetci su povinni kddex dodrZiavat, konat v sulade s jeho obsahom a musia

si byt vedomi, Ze jeho porusenie sa kvalifikuje ako porusenie interného pracovného poriadku.

Eticky a pravne korektné konanie je individualnou zodpovednostou kazdého jednotlivca. Okolie musi
takéto spravanie podporovat tak, ze obchodné vysledky nebudu nadradené nad Cestny pristup. Inymi

slovami: chceme dosahovat stanovené ciele a spravat sa pritom prikladne a zodpovedne.

Je povinnostou kazdého veduceho pracovnika posobit svojim spravanim a vystupovanim ako vzor pre
zamestnancov. Veduci zamestnanci tieZz musia zabezpedit, aby zamestnanci boli s Etickym Kdédexom

oboznameni a aby ho dodrziavali.

V pripade Umyselného porusenia stanovenych pravidiel, podnikneme kroky v ramci prislusnych
pravnych predpisov a nariadeni. Na to, aby o pripadoch takéhoto spravania bolo mozné informovat,
chceme vytvorit prostredie, v ktorom budul zamestnanci moct upozorfiovat na pochybenia bez obav z

negativnych nasledkov.

ZAKLADNE POVINNOSTI ZAMESTNANCOV - AKO KONAT V SULADE S ETICKYM KODEXOM
= preditajte si Eticky kddex

" pisomne vyjadrite svoj suhlas stym, Ze ste si Eticky kodex precitali, porozumeli ste mu

a budete konat v sulade s nim
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konajte spdsobom, ktory je eticky avsulade s platnymi zakonmi, pravidlami, predpismi,

hodnotami a cielmi spolo¢nosti

spolupracujte pri etickom Setreni alebo pocas auditu k dodrziavaniu predpisov

Nasi zamestnanci si uvedomuju, Ze profit, rast a Uspech spolocnosti predstavuju prinos pre kazdého

zamestnanca a preto sa v plnej miere usiluju o ich dosiahnutie. Kazdy zamestnanec nasej spolo¢nosti

je Spickovym odbornikom na svojom poste a chce hladat moZnosti na inovaciu veci, procesov a

vlastnej vykonnosti.

OCAKAVANIA OD VEDUCICH ZAMESTNANCOV

osobne sa zaviazat k presadzovaniu hodnoét pri kazdom rozhodovani, ako aj v osobnom

spravani sa,

byt prikladom v etickom spravani a spravani, kde sa dodrzZiavaju predpisy, aby bolo mozné

rozvijat a uchovavat kulturu etického konania,

vynaloZit vSetko Usilie na zabezpecenie toho, Ze kddex bude zndmy a Ze jeho poziadavky budu

Sirené a spravne pochopené,
priebeZne sledovat dodrZiavanie etického spravania,

venovat pozornost sexualnemu obtaZovaniu na pracovisku av pripade prvych ndznakov

okamZite kontaktovat personalne oddelenie,
podporovat zamestnancov, ktori vznesu otazky v dobrej viere,

zabezpecit, aby zamestnanci, ktori vznesu otazky alebo hovoria o problémoch, nikdy neboli

vystaveni Ziadnemu druhu represie,

konat v sulade s normami etického spravania pri hodnoteni vykonu svojich podriadenych

zamestnancov,

nahlasovat okamZzite problémy s nedodrzZiavanim predpisov, ktoré si vyZaduju presetrenie,

Kazdy zamestnanec je pri nastupe do zamestnania obozndmeny s Etickym kddexom. Pri doplneni,

zmene Etického kddexu budu zamestnanci upovedomeni emailom, pisomne a veduci zamestnanci

obozndmeni na osobnom stretnuti s Riaditelkou persondlneho oddelenia. Eticky kddex je v pisomne

forme kdispozicii kedykolvek na vyZiadanie na persondlnom oddeleni, vyveseni na vyvesnych

tabuliach: v Bratislave, vo vestibule spolo¢nosti v Dunajskej Strede, na ekonomickom oddeleni,

v jedalni, v kuchynke pre zamestnancov vyroby a na vyvesnej tabuli na logistike.
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NASE HODNOTY

Hodnoty spolo¢nosti McCarter by mali byt motivaciou pre kazdého zamestnanca, aby tak mohli
ponuknut zo svojej prace to najlepsie:
= Timovd spoluprdca. Timovy duch a spolupraca, tahanie za ,jeden povraz.” Vzajomny respekt,

férovost, komunikdcia a timovost su zadkladom ndsho Uspechu.
= Dévera. Dévera je zdkladom akejkolvek spoluprdce.

= |novdcia. Nové ndpady na rozvijanie a posilnenie nasej pozicie na trhu. Inovacie si motorom

nasej spolo¢nosti a nasho Uspechu.

=  Podnikatelsky duch. Pochopenie a uchytenie myslienky: ,vlastnictva spolo¢nosti”, pretoze ak

budem vykonny, bude sa darit spolo¢nosti a aj mne.

=  VWykon. Je klucCovy faktor nasho individudlneho a skupinového Uspechu a centrom nasich

poziadaviek.

PRACOVNE PODMIENKY

Pracovné prostredie je jednym z vyznamnych faktorov, ktory ludia zvaZzuju pri vybere povolania, ale aj
pri zotrvani v nom. Pozitivne a negativne faktory pracovného prostredia ovplyviuju spravanie, nalady,
pocity zamestnanca a odzrkadluju sa predovsetkym na jeho praci a zdravotnom stave. Nasa spolo¢nost
si uvedomuje tento aspekt a snazi sa vytvarat vhodné pracovné podmienky, prijemné prostredie pre
svojich zamestnancov. Do tejto oblasti investujeme financné prostriedky, vdaka ktorym racionalizuje-
me a zlepSujeme pracovného prostredie. Vytvarame kvalitnejSie miesto pre pracu a pracovny vykon

v sulade s dodrziavanim slovenskej a eurdpskej legislativy.

Mzdova a politika je nastavena v sulade s platnou slovenskou legislativou a odmenovanie zamestnan-
cov je vo fair play mdéde. Kazdy zamestnanec je o zmene platu informovany pisomnou zmluvou, ktoru
na znak suhlasu podpiSe. Zrazky zo mzdy su vykondvané len po predchadzajucej dohode oboch

zmluvnych stran.

Z dévodu plnenie pracovnych povinnosti alebo ciefov sa mbZe vyskytnut potreba nadcéasov. Aj v tejto
oblasti dodrZiavame zdakonom stanovené pravidld hry. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca,
vratane prace nadcas, nesmie prekrocit 48 hodin. V kaZzdej pracovnej zmluve je uvedeny ustanoveny
pracovny tyzdenny fond. Kazdy zamestnanec ma narok na oddych v primeranej a zdkonom stanovenej
dizke.
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Pracovné podmienky v nasom prostredi si na vysokom hygienickom Standardne a bezpecnost je prvo-
rada. Kazdy zamestnanec je pri nastupe obozndmeny s hygienickymi Standardami v nasej spolo¢nosti.
Zamestnanci vo vyrobe su pri nastupe Skoleny v oblasti HACAP. V tejto oblasti kladieme déraz na pra-
videlné preskolenie. Systém bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci je zavedeny a dodrZiavany. Skole-
nie, kontroly su na pravidelnej baze.

V nalich priestoroch maju zamestnanci k dispozicii dostatok hygienickych zariadeni, pristup k pitnej
vode a tieZ priestory na jedlo a oddych.

LUDSKE PRAVA

Dal$imi hodnotami, voci ktorym sme sa zaviazali je dodrZiavanie pravnych predpisov, [udskych prav

a etiky, vykondvat spolocensky zodpovednu podnikatelsku ¢innost.

Zavazujeme sa dodrziavat ludské prava kazdej zUlastnenej strany a naopak Ziadame, aby strany,
s ktorymi spolupracujeme dodrziavali ludské prava ostatnych. Tieto prdva zahriaju obcianske,

ekonomické, politické, spolocenské a kultirne prava, najma tieto nasledovné:
=  pravo na zivot,
= pravo na [udsku déstojnost,
= sloboda a bezpecénost 0s6b,
= pravo na spravodlivost a priaznivé podmienky v praci,
= pravo na spravodlivd mzdu a dostojny Zivot,
= pravo na primeranu Zivotnu Uroven,
= oslobodenie od vsetkych foriem nutenej alebo povinnej prace,
= oslobodenie od [udskej prace,
=  oslobodenie od diskriminacie,
= zdkaz detskej prace a vykonavania noc¢nej prace mladistvych do 18. roku Zivota
= sloboda nazorov, nabozenského vyznania,
= pravo na odpocinok a volny ¢as,

= pravo na vytvaranie a pripdjanie sa k odborom a pravo na kolektivne vyjedndvanie,

SEXUALNE OBTAZOVANIE

Kazdy zamestnanec je plne zodpovedny za svoje konanie a preto by sa mal spravat tak, aby chranil

opravnené zaujmy spolo¢nosti a svojich kolegov a nezneuzival ¢i degradoval dobré meno a postavenie
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spolo¢nosti McCarter na verejnosti. Navonok sa snazi vystupovat pozitivne, nedegraduje

spolupracovnikov ¢i partnerov — kazdy zamestnanec sa tak sprava v sulade s dobrymi mravmi.

Vztahy v ramci spolocnosti sa zakladaju na tcte a déstojnosti kazdého Cloveka. Kazdy, kto pracuje pre
nasu spoloc¢nost, je povinny reSpektovat svojich kolegov, spravat sa v sulade so zdsadami vzajomnej
dovery, etiky a spoluprace a vytvarat atmosféru pozitivnej vzajomnej komunikacie. Kazdy zamestnanec

sa snaZzi vytvarat pozitivnu atmosféru na svojom pracovisku a vo svojom pracovnom okoli.

V spolocnosti McCarter, a.s. sme sa zaviazali, Zze budeme zabezpecovat pracovné prostredie zalozené
na vzajomnej dévere, v ktorom sa bude s kazdym, kto pracuje pre spoloc¢nost alebo so spolo¢nostou
McCarter, a.s., zaobchadzat dostojne a s reSpektom. McCarter, a,s. nebude tolerovat obtaZzovanie ani
Ziadne iné Ciny, konanie alebo spravanie, ktoré je ponizujluce, urazlivé, zastrasujuce alebo nepriatelské.
Kazdy zamestnanec, alebo ludia v naSom dodavatelskom retazci a v nasich SirSich komunitach ma
pravo na to, aby sa s nim zaobchadzalo zdvorilo a s reSpektom. Sexudlne obtaZovanie a ohovaranie

alebo urdzanie sa povazuju za vazne porusenie [udskej ddstojnosti.
CO ROBIT:
= Vidy reSpektujte a zachovavajte dostojnost inych.

= Vytvdrajte vztahy na pracovisku, v obchodnych oblastiach a v komunitach na zaklade

otvorenosti, dovery, vzajomného uznavania a podpory.

= Usilujte sa vytvarat a udrziavat prijemnu a kooperativnu atmosféru na pracovisku a v nasich

obchodnych a spoloc¢enskych vztahoch.
= Dodrziavajte spolocenské normy komunity, ak neporusuju nase etické zasady.

= Ak vas znepokojuje niekoho spravanie, nevahajte a prehovorte o tom, objasnite mu, preco

mate namietky a poZiadajte ho, aby ukoncil takéto spravanie.
VYVARUJTE SA:
= Fyzicky ani slovne nezastrasujte ani neponizujte ostatnych.

= Nikdy nekonajte tak, Ze budete niekoho urdzat, napadat alebo sa voci nemu spravat

nepriatelsky.

= Nikdy nerobte nevhodné vtipy alebo pozndmky rasovej, etnickej, ndbozZenskej alebo sexudlnej

povahy, alebo také, ktoré nardzaju na postihnutie alebo vek.
=  NeSirte ani nezobrazujte urdzlivé, agresivne alebo hanlivé materialy alebo obrazky.

= Nikdy sexualne neobtazujte kolegov nechcenymi sexualnymi ponukami, ziadostami o sexudlne
sluzby, sexudlnymi narazkami alebo gestami alebo spravanim, ktoré je akymkolvek inym

spdsobom sexudlne urazlivé.
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= Nikdy nehovorte nepravdivé vyroky o inych ani nesirte Skodlivé ohovdranie, hanlivé alebo

diskriminacné informacie akymkolvek spdsobom

OCHRANA INFORMACI{ A UDAJOV

VSetci zamestnanci nasej spolo¢nosti su povinni chranit informacie, ktoré patria spolo¢nosti, alebo
ktoré suvisia s naSimi podnikatelskymi zaujmami. Zachovanie ml¢anlivosti o uvedenych informaciach

sa vztahuje aj na obdobie po ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca v spolo¢nosti McCarter.

Nasa spolocnost reSpektuje sukromie zamestnancov, zakaznikov a dodavatelov a preto sa zavazuje
chranit ich osobné Udaje. Vsetky osobné Udaje sa spracovavaju v sulade s nariadenim Eurdpskeho

parlamentu a Rady EU - GDPR a so zdkonom na ochranu osobnych Udajov ¢. 18/2018.

Nase podnikatelské aktivity vplyvaju na Zivotné prostredie. Preto sa zavazujeme zlepSovat nase
pbsobenie a vplyv na Zivotné prostredie prostrednictvom preventivnych opatreni, pouZzivanych
technoldgii a prostriedkov priatelskych voci Zivotnému prostrediu. VSetci nasi zamestnanci su povinni
pracovat v sulade s dobrymi mravmi a so zakonmi, nariadeniami tykajdcich sa ochrany Zivotného

prostredia.

ETICKY KODEX PRE OBECNE OBCHODOVANIE

Tento Eticky kddex stanovuje zakladné etické normy a zasady, ktoré by mali riadit obchodné jednanie
vSetkych zainteresovanych stran. Jeho Ucelom je vytvdrat prostredie déveryhodnosti, integritu a féro-

vosti v ramci obchodnych transakcii.

. Integrita a Poctivost

Cestnost a Doveryhodnost: Vietci zU¢astneni sa zavazuju k spravaniu zalozenému na ¢estnosti a dove-
ryhodnosti.

Férové obchodné praktiky: Obchodnici by mali dodrZiavat zasady férovych obchodnych praktik a vyhy-

bat sa klamstvam ¢i zavadzaniu.

. Spravodlivost a Rovnost

Rovnost v obchodovani: Kazdy subjekt obchodovania ma narok na spravodlivé a rovnocenné zaobcha-
dzanie bez diskriminacie.

Zodpovedné podnikanie: Obchodnici by mali pri obchodovani reSpektovat ludské prava, ochranu Zi-

votného prostredia a spolo¢ensku zodpovednost.
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[ll. Ochrana informacii

Dévernost informacif: U&astnici obchodu maju povinnost chranit déverné informécie tykajlce sa ob-
chodu.

Ochrana osobnych ddajov: Pri spracivani osobnych tdajov by sa malo postupovat v sulade so zéko-

nom a reSpektovat sikromie jednotlivcov.

IV. Zakonnost a DodrZiavanie Pravnych Predpisov

Dodrziavanie zakonov: Vsetci obchodnici maju povinnost dodrziavat platné zakony a legislativu v ob-
lasti obchodu.

Etické obchodné standardy: Obchodnici by mali aktivhe podporovat a presadzovat etické obchodné

Standardy v rdmci svojej ¢innosti.

Tento Eticky kddex je zavazny pre vSetkych Ucastnikov obchodovania a jeho dodrziavanie je klUcové

pre vytvaranie pozitivneho a etického prostredia v obchodnom svete.

ETICKY KODEX PRE NASICH OBCHODNYCH PARTNEROV

V spolo¢nosti McCarter, a.s. sme rozhodnuti podnikat v sprdvnym sposobom a zaviazali sme sa

k etickému spravaniu a integrite. Rovnaku zaviazanost o¢akdvame aj od nasich obchodnych partnerov.

Eticky kodex pre obchodnych partnerov obsahuje normy sprdvania, ktoré povazujeme za mimoriadne
dbleZité v oblasti podnikatelskych vztahoch. Pevne verime, Ze nadi obchodni partneri budu Eticky

kodex pre obchodnych partnerov dodrZiavat.

Medzi naSich obchodnych partnerov patria dodavatelia, poskytovatelia sluZieb, poradcovia, dalsi
zmluvni partneri spoloénosti McCarter, a.s. Ofakdvame od nich, Ze budu dodrZiavat Standardy

podnikatelskej etiky, najma nasledovné:

» ETICKE HODNOTY — od nasich obchodnych partnerov ocakdvame, Ze budu dodrziavat eticky
kddex a hodnoty v nom opisané, ato predovsetkym: zodpovednost, dodrziavanie zakonov,

integrita, reSpekt voci ostatnym, Cestnost, férovost, spolahlivost.

= UDSKE PRAVA — obchodni partneri musia pocas svojej podnikatelskej ¢innosti re$pektovat
najmé nasledovné ludské prava: Pravo na Zivot a ludskly doéstojnost, osobnu slobodu
a bezpecnost, Pravo na najvyssiu dosiahnutelnd Uroven zdravia, Prava na spravodlivé
pracovné podmienky, Pravo na spravodlivi mzdu a déstojny Zivot, Pravo na primeranu
Zivotnu Uroven, Zdkaz vSetkych foriem nutenej, povinnej alebo detskej prace, Sloboda
nadzorov a naboZenského vyznania, Prdvo na odpocinok, Pravo na volny ¢as a Pravo na

pravidelné platené volno.

Strana 10z 12




P — McCarter - 01

Y- Verzia: 03
MCG’ter ETICKY KODEX Plati od: 01.01.2024

Plati pre: Cell spolo¢nost

SPRAVODLIVE POSTUPY ZAMESTNAVANIA — obchodnfi partneri spolo¢nosti nesmu tolerovat
Ziadnu formu nutenej, povinnej alebo detskej prace. Zavdzuju sa tieZ uplatfiovat spravodlivu

politiku zamestndvania a odmenovania v sulade s platnou legislativou.

OCHRANA ZDRAVIA, BEZPECNOST A OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA — Obchodni partneri,
musia tak ako aj spolo¢nost McCarter, a.s. po celd dobu dodrziavat vietky relevantné

predpisy v oblasti ochrany zdravia, bezpec¢nosti a ochrany Zivotného prostredia.

ROVNAKE ZAOBCHADZANIE A ROVNAKE PRILEZITOSTI — Obchodni partneri nesmu
diskriminovat nikoho na zaklade ¢ohokolvek, ¢o nesuvisi s pracovnym vykonom (pohlavie,
manzelsky alebo rodicovsky stav, vek, etnicky pdvod, farba pleti, ndbozenské vyznanie a

politické presvedcenie, zdravotné postihnutie alebo sexualna orientdcia).

ZABRANENIE OBTAZOVANIU — Obchodni partneri sa musia vyvarovat spravaniu, ktoré by bolo
mozné charakterizovat ako urazlivé, zastrasujuce, ponizujuce, sSkodlivé, sexualne obtazovane

alebo agresivne

KOMUNIKACIA — Od obchodnych partnerov ocakdvame, 7e budl dodrziavat najvyssie
Standardy sprdvania v akejkolvek Ustnej a pisomnej komunikdcii, zalozené na vzajomnej

dobvere.

PRODUKTY A SLUZBY — nasi doddvatelia sa musia usilovat o dodavanie kvalitného, bezpe&ného
a spolahlivého produktu alebo sluzby. Dodavatelia musia vykondvat dodavky v ¢o najvyssej
kvalite a s maximalnou spolahlivostou, ktoré moZno ocakavat pre dany typ produktu ¢i sluzby.
Zaroven sa zavazuju dodavat ich nacas, poskytovat kazdému zdkaznikovi pravdivé, spolahlivé,
presné a zrozumitelné informacie a Umyselne ¢i nelmyselne nezhorsovat ocakdvanu kvalitu

svojich dodavok.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV — Obchodni partneri spolo¢nosti McCarter, a.s. musia
reSpektovat sukromie ludi a dodrZiavat zdkony o ochrane osobnych uUdajov v zmysle
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU - GDPR a so zdkonom na ochranu osobnych
Udajov €. 18/2018. Ziskavat a uchovavat len také osobné informacie, ktoré st nevyhnutné pre
vykon ich ¢innosti a poskytovat musia prijimat naleZité bezpecnostné opatrenia na ochranu

dovernosti osobnych Udajov, ich integrity a dostupnosti.

BEZPECNOST INFORMACII — Obchodni partneri musia spracovavat informécie tykajuce sa inych
obchodnych partnerov ako doéverné, v sulade s prislusnymi ustanoveniami o ddévernosti
informacii. Obchodni partneri su povinni prijat vhodné bezpecnostné opatrenia na
zabezpelenie dovernosti, integrity a dostupnosti informdcii. Obchodni partneri musia
reSpektovat, Ze hodnotné a dbverné idey, stratégie a iné typy obchodnych informacii, ktoré
boli vytvorené alebo vyvinuté v spolo¢nosti McCarter, a.s. predstavuju majetok spolo¢nosti a

v niektorych pripadoch su chranené pravom dusevného vlastnictva.
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EVIDENCIA ZMIEN

= ZABRANENIE KORUPCII — Obchodn{ partneri musia vykondavat svoju ¢innost bez akejkolvek

formy korupcie alebo podpldcania, vratane sprostredkovatelskych platieb a podvodov. Tento

zavdzok zahffia aj odmietnutie ponuky na ziskanie akejkolvek vyhody a odmietnutie

akéhokolvek pokusu o korupciu,

uskutoénenych prostrednictvom ich zamestnancov,

organizacii alebo sprostredkovatelov alebo v ich mene s cielom neopravneného ovplyvnenia

alebo podvodu.

= PRAVDIVE UCTOVNICTVO — Obchodni partneri nesmu ohrozit transparentnost akejkolvek

Uctovnej zavierky a spravy a musia vidy konat v sulade s pravnymi a etickymi uctovnymi

postupmi.

PRE OBECNE OBCHODOVA-
NIE

M Strana | Datum Kapitola Vykonal(meno) Podpis
zmeny (Popis zmeny)
1 6 12.06.2020 |Novy odsek — Pracovné |Sevéikova Jana
podmienky
2 12 12.6.2020 | Odsek ludské prava — dopl- | Sevé&ikova Jana
nenie informacii
3 9,10 19.12.2023 | Novy odsek - ETICKY KODEX | Sevéikova Jana
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